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PaGOTHHKOB roCyAapCTBEHHOTO GI05KeTHOr0 0011e06Pa30BATEILHOTO YIPeIKICHHS
Camapckoii o6acTu cpejHeii 06meo6pa3oBaTeILHOI IIKOIBI C. YepHopeune

MYHHIOUNATBHOT0 pafiona Bosukeknit Camapckoit o6actu

L O6mme nostokeHns

Omnata tpyna pabornuxo I'BOY COILI ¢. YepHopeuse Mpou3BOAHTCS Ha OCHOBAHMIN CITETYIOLITHX
HOPMATHBHBIX TOKYMEHTOB:

Hocranosnenne Tlpasutenscrsa Camapckoit obmactn Ne 60 ot 01.06.2006 r. «O
nposesernn B 2006 romy dKCIEpHMEHTa MO anpoGaruy HOBBIX MEXAHW3MOB OILIATHI
TpyZa pabOTHHKOB TOCYNapCTBEHHBIX 0611e00pasOBaTeBHEIX YUK ICHMIT Camapcxoit
061aCTH U MyHUIMIATBHBIX 00IIe06Pa30BATENFHBIX YUPEKACHMID;

[ocranosnenne Ilpasutensersa Camapekoit o6macta ot 11.06.08 Ne 201 «O BHeceHwH
M3MEHEHNH B noctanosiaenue llpasurenscrsa Camapckoit obmacti ot 01.06.2006 Ne60
sesiernn B 2006 roxy skeneprventa mo «O nposeaerun B 2006 Toxy dKCIEpUMEHTA 110
anpodalMi  HOBBIX ~MEXaHW3MOB  OIUIATEl TpyJda PaGOTHEKOB —TOCYAAPCTBEHHBIX
obmeobpasoBaTenbHbIX  yupexueHnit  Camapckoif  o6iacTH  u MYHHUIATIATBHBIX
00me00pa3oBaATEIBHBIX YUPESKIEHNIN;

Ilpnkas Munucrepersa oGpasosanust u Haykn Camapckoii oGmacta ot 19.02.2009 r. No
29-0n «O6 yTBepK/IeHHH Pernamenta pacripesie/ieH sl CTHMYTHPYIOIETo (hoHma oraTel
TpyZa paGOTHHKOB IOCYIAapPCTBEHHBIX 00L1e0OPA30BATEILHBIX YUK ICHHH Camapckoit
06J1aCTH M TOCY/IAPCTBEHHBIX 00PA30BaTENBHBIX YIPEXKACHH ISl AeTell A0MIKOTBHOTO i
MITaJIIEeTO MIKOJTBHOTO Bo3pacta Camapckoi 061acTiy;

Iprkas Munncrepersa obpasosanust n Haykn Camapckoil obmactu ot 19.02.2009 . Ne
25-on «O6 yTBep#ICHHH BHIOB, TOPSIKA W YCIOBHIl yCTAHOBJIEHHS CTUMYJTUPYIOIIHX
BEITUIAT  DYKOBOJMTEIAM — IOCYJApCTBEHHBIX  0OIIE06pa30BATEIBHBIX  yUPEKICHUI
Camapckolf 06macTu M TOCYIapCTBEHHBIX OGPA3OBATENBHBIX YAPSKICHWH s neteil
JIOIKOJIBHOTO M MJIA/ILIETO IIKOJIBLHOTO Bospacta CaMapCKot 06IacTm;

Iocranosnenue Ilpasurenscra Camapekoit o6mactn Ne 353 ot 10.09.2008 rona «O6
omnare  Tpyma paGOTHHKOB — TOCYNAPCTBEHHBIX — NOILIKOJBHBIX — 0OPa30BaTENBHBIX
yuapexennii CaMapckoil oBTacTH ¥ yTBEPXKIACHHH METOIMKH pacuera HOPMATHBOB
OI0IDKETHOrO  PMHAHCHDOBAHMS ~PACXOOB HA DEATH3ANMIO  OGLICOOPA30BATEBHOM
IPOrPaMMBI JIOIIKOTBHOTO 00pa3oBaHusl Ha OMHOTO BOCIIMTAHHWKA B TOCYNAPCTBEHHBIX
TOTIKOJIBHBIX 00pa3soBaTENbHBIX yupeskaeHnsx CaMapckoil 067acTH ¥ MyHULMITATBHBIX
JOTITKOJIEHBIX 00Pa30BATEIBHbBIX YUPEKICHUSIX;

[Ipnkas munucTeperBa o6pasosanus 1 Haykn Camapekoit o6iactu ot 18.01.2012 r. No 4-
01 «O BHECEHNH H3MEHEHHSI B [IPHKA3 MUHHCTEPCTBA 0GPA30BAHS i HAYKH

Camapckoit  obmacti ot 19.02.2009 Ne 29-om «O6 yTBepKAEHUM Periamenra
PAcHpe/IC/ICHIs CTHMYITHPYIOETo (POHa OIMIATBI TPyid PAGOTHHKOB TOCYIAPCTBEHHBIX
o0ueobpasoBatenbHEIX  yupexsenuit  Camapckoif  oGmactw  u TOCYIapCTBEHHBIX
00pa3soBaTE/bHBIX  YUPEXKICHHHE I JleTell JIOMIKONBHONO M MIIAMIEr0  IIKOJNBHOIO
Bo3pacta Camapckoit obnactu»

HarHoe TloioxeHHe NPH3BAHO OPHEHTHPOBATE TIPHHIMIIbL, 3AI0KEHHBIE B HOBOM CHCTEME OILIATI
TpyJia PabOTHIKOB, Ha PELICHWE 3a/ad, CBI3AHHBIX C COBEPIIEHCTBOBAHHMEM KaAPOBOTO MOTEHIHANA,
TOBBIIIEHHEM 9 DEKTHBHOCTH Tpy/Ia U KauecTsa obpasosanus 8B 'BOY COIII ¢, Yepropeube.





Данное Положение призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности труда и качества образования в ГБОУ СОШ с. Черноречье.
Расчет стимулирующей части оплаты труда производится в соответствии с методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 11.06.08 №201 и  приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих  оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций»
Все выплаты по настоящему Положению производятся в пределах стимулирующей части, предусмотренной фондом оплаты труда соответствующего финансового года:
Базовый фонд – 93%

стимулирующий – 7%

Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих выплаты, утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом ГБОУ СОШ с. Черноречье.
Директор ГБОУ СОШ с. Черноречье представляет в Управляющий совет школы информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для назначения им стимулирующих выплат, и вносит предложение о персональном распределении стимулирующего фонда.

Стимулирование труда педагогических работников основывается на показателях качества и результативности, которые принимаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом ГБОУ СОШ с. Черноречье.

Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Условиями для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников общеобразовательных учреждений, являются:
· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер в зависимости от критерия. 
Работники, заместители руководителя общеобразовательного учреждения представляют материалы по самоанализу результативности своей деятельности в соответствии с утвержденными критериями в форме портфолио с приложениями, где содержатся подтверждающие материалы.

Материалы по самоанализу («Карта оценивания» Приложение №1) результативности деятельности в соответствии с утвержденными критериями и в форме портфолио (с приложениями) работники, заместители руководителя должны сдать по результатам триместров не позднее:

· До 20 февраля текущего года.

· До 20 мая текущего года

· до 20 сентября текущего года.

· До 20 ноября текущего года

Систематизацию материалов  работников по самоанализу результативности деятельности и проверку на их соответствие с утвержденными критериями осуществляет временная комиссия, избираемая педагогическим коллективом и утверждаемая приказом директора, которая осуществляет свою деятельность в течение 3-х дней, затем «Информация по картам оценивания» (Приложение №2) передается руководителю.

Аналитическая информация о показателях деятельности учителей и воспитателей предоставляется директором в Управляющий совет не позднее одной недели со дня ее получения.

Рассмотрение Управляющим советом аналитической информации о показателях деятельности работников должно быть осуществлено в трехдневный срок.

Сроками издания директором распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат считать:

25 февраля текущего года.

25 мая текущего года

25 сентября текущего года.

25 ноября текущего года

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей, наличие хотя бы одного из условий для назначения стимулирующих выплат,  директор имеет право лишить, либо снизить  размер выплаты из стимулирующего фонда оплаты труда.

При расчете суммы доплаты из стимулирующего фонда труда необходимо использовать следующий механизм:

СФОТ – стимулирующий фонд оплаты труда за период выплат;

СБп – сумма баллов у педагога;

СБг – сумма баллов по школе;

СБ1 – цена 1 балла;

СВ – сумма выплаты работника из стимулирующего фонда.

2) СБп 1  +  СБп2  + …………+ СБп 23  + ….+ СБп 34 + ….. + СБп n =   СБг

3) СФОТ  :  СБг  =   СБ1

4) СБ1 x  СБп    = СВ

Установить следующие пропорции распределения стимулирующего фонда между различными категориями работников:

· педагогические работники – 67 % от стимулирующего фонда оплаты труда;

· административно-хозяйственный персонал – 30% от стимулирующего фонда оплаты труда.

· Директору – 3% от стимулирующего фонда оплаты труда

Положение распространяется на всех постоянных и временных работников  ГБОУ СОШ с. Черноречье
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

II. Порядок полного (или частичного) лишения стимулирующей премии.

2.1. Основанием для полного или частичного лишения премии могут служить:

	№ п/п
	Основание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1. 
	Нарушение Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников ОУ
	100%

	3. 
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования
	100%

	4. 
	Получение обучающимся (детьми), работником или посетителем ОУ травмы или иного повреждения здоровья по вине педагогического работника.
	100%

	5. 
	Повреждение имущества ОУ.
	100%

	6. 
	Отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях
	50%

	7. 
	Нарушения правил ведения документации (классных журналов и т.д.).
	50 %


   2.2.  Возможность расширенного толкования перечня оснований для полного или частичного лишения премии исключена.

   2.3 Решение о лишении или снижении премии принимается руководителем и закрепляется распорядительным документом, разрабатываемым в образовательном учреждении.

III. Порядок разрешения споров, связанных с полным (или частичным) лишением премии, материального стимулирования.

Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам  совместных консультаций руководителя ОУ с Советом трудового коллектива по ходатайству данного органа. 

Заявления от работников о несогласии с  решением о лишении или снижении выплаты материального стимулирования принимаются в конфликтную комиссию в 3-дневный срок.

IV. Критерии и показатели оценки результативности деятельности педагогических работников ГБОУ СОШ с. Черноречье:
	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1.
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся. (2 балла)


	1. Наличие или отсутствие учащихся, получивших неудовлетворительную отметку по итогам триместров в течение года.

2. Снижение численности (динамика снижения по итогам триместров в течение года).
	Наличие -0б.

Снижение численности-1б.

отсутствие–2б.


	По итогам триместра

	
	
	Качество знаний учащихся (2 балла)
	Наличие учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам триместра


	До 40%-0б

От 40-50%-1б

Свыше 50% - 2б
	По итогам триместра

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (2 балла)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие неуспевающих выпускников-2б.

Их доля ниже среднего значения по муницип-ту-1б.
	1 раз в год, по итогам ГИА

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (2 балла)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие неуспевающих выпускников-2б.

Их доля ниже среднего значения по муницип-ту-1б.
	1 раз в год, по итогам  ЕГЭ


	
	
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподаёт учитель. (3 балла)


	Количество выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	Наличие – 3б. (за каждого выпускника)
	1 раз в год, по итогам  ЕГЭ

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках(1балл)
	Наличие или отсутствие обращений.
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 1б.
	По итогам триместров

	
	
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков(1 балл)
	Наличие или отсутствие пропусков
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 1б.
	По итогам триместров

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)
	Уровень мероприятия, результат участия, количество мероприятий. 
	Всероссийский уровень-10б.;

Региональный -7б.;

Муниципальный-5б.;
	По 

итогам проведенных мероприятий



	
	
	Результаты участия педагогов в распространении передового педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, проведение мастер-классов, открытых уроков, круглых столов). (7 баллов)
	Количество и уровень участия
	Всерос-кий – 7б.

Региональный- 5б.

Муницип-ный-3б.
	По итогам проведенных мероприятий

	
	
	Методическое сопровождение ФГОС (5 баллов)
	Количество и объём собственных методических разработок, наличие собственных учебных программ
	В зависимости от сложности, объёма и результативности работы
	По итогам проделанной работы

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные олимпиады:

-всерос-кий10б.;

-региональный-7б.;

-муниц-ный-4б.;-школьный -1б.;

Заочные олимпиады:

-всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.;
участие
	По итогам проведенных мероприятий

	
	
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные конференции:

-всерос-кий -10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный-4б.;

-школьный-2б.;

Заочные конференции:

-всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные:

-всерос-кий-10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный-4б.;

-школьный-2б.;

Заочные всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.;
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника. (10 баллов)
	Наличие проектов 
	-всерос-кий-10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный:-5б.;

-школьный-3б.;
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках, тезисах, на сайтах (в зависимости от уровня). (7 баллов)
	Количество и уровень публикаций.
	Всероссийский-7б.

Региональный -5б.

Муницип-ный-3 б.


	По результатам опубликования 

	3.
	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 80%)
	% охвата обучающихся класса горячим питанием
	80%-до 100% 2б

100%.- 3б
	По результатам триместра

	
	
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (1 балл)
	Динамика снижения количества учащихся или их отсутствие
	Снижение -0,5б

отсутствие – 1б


	По итогам триместра

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (1 балл)
	Динамика снижения или  отсутствие пропусков
	Снижение – 0,5 б.

Отсутствие – 1 б.
	По итогам триместра

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам, в спортивных объединениях          школы    в течение учебного года. (2 балла)
	Стабильно высокий уровень, динамика повышения (по итогам I полугодия,  II полугодия, года) 
	Стабильно высокий уровень:

100%-2 б.;

90%-1б.


	По итогам года

	
	
	Проведение открытых мероприятий и участие в окружных, областных мероприятиях с классом
	Количество мероприятий проведённых работником, уровень, охват учащихся
	Региональный – 4б

Муницип-ный – 3б

Школьный – 2б
	По итогам проведённых мероприятий

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занятых в период летних каникул в общественно-полезном труде на добровольных началах (I, II, III ступени обучения), а также в лагере дневного пребывания (I и  II ступени обучения). (10 баллов)
	% охвата детей в классе:
Летний отдых, организованный классным руководителем, педагогом;
Пришкольный участок;
Подготовка кабинета к учебному году
	100%- 10 б.;

80% - до100%- 8б 

70% - до 80%-5 б.
	По итогам летнего периода

	
	
	Повышение или стабильно высокий уровень самоуправления в классе. (2 балла)
	Уровни развития самоуправления в классе при наличии аналитической справки
	средний –1б.

высокий – 2б
	По

 итогам полугодий

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей педагогов по поводу конфликтных ситуаций (1 балл)
	Наличие или отсутствия жалоб
	наличие – 0б, отсутствие - 1б
	По итогам триместра

	4.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися (в т.ч. уроков, занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры.
	10% и более-2 б.;

Менее 10% - 0б.
	По итогам триместра

	
	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися с использованием внешних ресурсов (в т.ч. уроков, занятий и др).
	5% и более- 2б.;

Менее 5% - 0б.
	По итогам триместра 

	
	
	Работа в системе АСУ РСО (3 балла)
	Ведение электронных журналов не реже 1 раза в неделю
	Не реже 1 раза в неделю – 3 б.
	По итогам триместра

	5.
	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов (классные руководители, заведующие кабинетами) 
	Отсутствие замечаний по итогам проверок учебных кабинетов (2 баллов)
	Отсутствие или наличие замечаний по итогам проверок.
	Отсутствие – 2б.;

наличие – 0б. 
	По итогам проверок



	6.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья (специалист по охране труда, кл. руководители)
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств). (2 балла)
	Отсутствие или наличие предписаний и обоснованных жалоб
	Отсутствие – 2б.;

наличие – 0б. 
	По итогам триместра

	
	
	
	
	
	


V. Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной работе:
	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1.
	Эффективность процесса обучения 
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранения 100% успеваемости. (1 балл)
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования
	Положительная динамика – 0,5б.; сохранение 
100% успеваемости – 1б.
	По итогам учебного года

	
	
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования. (1 балл)
	Динамика качества обучения
	Положительная динамика – 1б.
	По итогам учебного года

	
	
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца (2 балла)
	Количество выпускников, получивших аттестаты особого образца
	Наличии – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» - 2 балла
	По итогам учебного года

	
	
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении». (2 балла)
	Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении»
	Наличии – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» - 2 балла
	По итогам учебного года

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале).

 (1 -1,5балла)
	Результаты ЕГЭ выпускников
	Выше средних значений по «образовательному округу» – 1 б.

Выше средних значений по области – 1,5 б.
	По итогам   учебного  года

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале).

 (1-1,5 балла)
	Результаты ЕГЭ выпускников
	Выше средних значений по «образовательному округу» – 1 б.

Выше средних значений по области – 1,5 б..
	По итогам   учебного  года

	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования, по результатам итоговой  аттестации в новой  (русский язык по 5-бальной шкале) (1-1,5 балла)
	Результаты выпускников в форме  ГИА.
	рост – 0,5 балла, выше средних значений по округу – 1 б

выше средних по области-1,5.
	По итогам  учебного  года

	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования, по результатам итоговой  аттестации в новой  (математика по 5-бальной шкале) (1-1,5 балла)
	Результаты выпускников в форме  ГИА.
	рост – 0,5 балла, выше средних значений по округу – 1 б

выше средних по области-1,5.
	По итогам  учебного  года

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	Наличие – 1 балл;

 рост – 2 балла.


	По итогам  учебного  года

	
	
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций. (3 балла)
	Количество учащихся
	Наличие на уровне «образовательного округа» – 1 б; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 б; наличие на уровне области – 

2 б; 3 и более человек на уровне области – 2,5 б; наличие на «зо-нальном», всерос. или международ. уровнях – 3 балла
	По итогам мероприятий

	
	
	Отсутствие учащихся оставленных на повторное обучение
	Отсутствие учащихся
	Отсутствие -1б
	

	2. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуаль-ные или коллективные) по внедрению в практику современных образова-тельных технологий. (3 б)
	Наличие достижений у педагогов, предметы, которые курирует зам.директора по УВР  
	На уровне «образовательного округа» – 1 б; 

на уровне области – 2 б; на рос. уровне – 3 б
	По итогам  мероприятий

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ, по направлениям, курируемым  зам.директора по УВР  
	На муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 б;

на уровне области – 2 б; на Федеральном уровне – 3 б
	По итогам триместров

	
	
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей)   квалификационных категорий. (1 балл)
	Наличие, отсутствие  квалификационных категорий
	Наличие не менее чем у 50 % - 1 б.;

Отсутствие – 0б.
	По итогам  триместров

	
	
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных образовательным учреждением(3 балла) 
	
	на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа»-1 б.

на областном уровне – 2 б

на рос или международном-3


	


VI. Критерии и показатели оценки результативности деятельности заместителя директора по  воспитательной работе:
	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1. 
	Эффективность воспитательной работы
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних. (2 балла) 
	Число учащихся
	Отсутствие – 2 балла;  снижение – 1 балл; повышение – (-1) балл
	По итогам триместров

	
	
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) (2 балла)
	Наличие детских объединений или организаций, работающих в соответствии с разработанным локальным актом.
	Отсутствие – 0 б.;

Наличие – 2 балла.
	По итогам триместров

	
	
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе. (4 балла)
	Доля учащихся
	За каждые 25% – 0,5 балла
	По итогам триместров


	
	
	  Количество учащихся (в личном первенстве) или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций). (2 балла)
	Количество учащихся (в  личном первенстве) или команд.
	  Наличие на муниципальном уровне– 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла
	  По итогам триместров

	
	
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца. (0 баллов) 
	
	5 и более человек  – (-1) балл
	По итогам  триместров

	
	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться). (3 балла)
	Наличие школьных средств массовой информации
	Наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 2 балл
	По итогам триместров

	
	
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах. (2 балла)
	Результаты участия обучающихся
	Победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла.


	По итогам триместров

	2. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий. (3 балла)
	Наличие достижений у педагогов по вопросам здоровьесбережения
	На уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на российском или международном уровнях – 3 балла
	По итогам  триместров

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ по вопросам воспитательной системы
	На муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла; 

на федеральном уровне – 3 балла
	По итогам триместров

	
	
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. (1 балл)
	Наличие, отсутствие программы
	Наличие – 1б.; отсутствие – 0 б.
	На начало учебного года


VII. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»:

Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:
Базовая часть – 80%
Стимулирующая – 20%

Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. 

Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда,  производится  в  абсолютных  величинах  (рублях)   ежемесячно  на основании  приказа   руководителя   Учреждения:
Педработники –58,3%

Административно-хозяйственный персонал – 41,7%
Для назначения стимулирующих выплат в Детском саду создается экспертная группа в составе: 

· заведующая структурным подразделением - председатель,

· старший воспитатель – заместитель председатель

·  заведующей по хозяйственной части – член экспертной группы,
· медицинскую сестру – член экспертной группы,
· председателя профкома – член экспертной группы.
Работники Детского сада предоставляют экспертной группе материалы самоанализа деятельности до 20 числа каждого месяца в соответствии с критериями  (критерии измеряются в баллах, балл имеет денежное выражение) и форме, утвержденной приказом директора Учреждения.
Председатель экспертной группы ежемесячно до 25 числа предоставляет для согласования директору школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.
По результатам согласования директор школы издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам  Детского сада до  26 числа каждого месяца.
VII.Критерии и показатели оценки результативности работников структурного подразделения «Детский сад «Ручеёк»:

	Критерии оценки воспитателя
	Кол – во баллов


	

	1. Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	
	

	3 балла   – 80 % воспитанников (в среднем)
	3
	

	2 балла -  60 % воспитанников (в среднем)
	2
	

	1 балл -   50 % воспитанников (в среднем)
	1
	

	2. Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе 
	
	

	3 балла -  100 % посещаемость
	3
	

	2 балла -  80 %  посещаемость
	2
	

	1 балл -   70 %  посещаемость
	1
	

	3. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	
	

	3 балла – отмечается снижение заболеваемости 
	3
	

	2 балла – отмечается  стабильно  низкий  уровень заболеваемости 
	2
	

	4. Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
	
	

	3 балла – замечания отсутствуют
	3
	

	0 баллов - при наличии замечаний
	0
	

	5. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.  (в зависимости от уровня)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	6. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.   (выше уровня образовательного учреждения)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	7. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства   (в зависимости от уровня)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	8. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	9. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	
	

	3 балла - замечания отсутствуют
	3
	

	0 баллов - при наличии замечаний
	0
	

	10 . Наличие воспитанников в группе с  ОВЗ
	
	

	3 балла – свыше 3 воспитанников в группе
	3
	

	2 баллов – 2 воспитанника в группе
	2
	

	1 балл – 1 воспитанник в группе
	1
	

	11. Качество и результативность организации кружковой деятельности
	
	

	3 балла- присутствуют положительная динамика
	3
	

	0 баллов – отсутствие динамики
	0
	

	12.  Применение  в  практике  инновационных технологий.
	
	

	3 балла – применение систематическое
	3
	

	2 балла – применение  эпизодическое
	2
	

	0 балов – не применяются технологии.
	0
	

	13.  Образцовое содержание группы (сохранность, наличие развивающих игр, пополнение дидактического материала)
	3
	

	14. Превышение плановой  наполняемости в группе:
	
	

	3 балла –  5 и выше воспитанников
	3
	

	2 балла -  3 воспитанника
	2
	

	1 балл – 1 воспитанник
	1
	


	№
	Критерии оценки

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога 
	Кол – во баллов


	

	1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	
	

	
	3 балла   – 80 % воспитанников (в среднем)
	3
	

	
	2 балла -  60 % воспитанников (в среднем)
	2
	

	2
	Позитивная динамика  в  результатах  коррекционно-развивающей, психологической работы,  проявляемая  в достижениях  воспитанников
	
	

	
	3 балла- присутствуют положительная динамика
	3
	

	
	0 баллов – отсутствует динамика
	0
	

	3
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
	3
	

	4
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	
	

	
	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	
	2 балла – на областном уровне
	2
	

	
	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	5
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	
	

	
	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	
	2 балла – на областном уровне
	2
	

	
	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	6
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	
	

	
	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	
	2 балла – на областном уровне
	2
	

	
	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	7
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	3
	

	8
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями
	
	

	
	3 балла- присутствуют положительные результаты
	3
	

	
	0 баллов – отсутствие результата
	0
	

	9
	Качество и результативность ведения документации
	
	

	
	3 балла – документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления
	3
	

	
	2 балла – документация  соответствует  предъявляемым  требованиям
	2
	

	
	1 балл – документация  ведётся своевременно, но  отмечаются  единичные рекомендации оформлению, содержанию
	1
	

	10
	Результативность  по применению  в  практике  инновационных технологий.
	
	

	
	3 балла – применение систематическое
	3
	

	
	2 балла – применение  эпизодическое
	2
	


	Критерии оценки инструктора по физической культуре, музыкального руководителя  


	Кол – во баллов
	

	1.  Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	
	

	3 балла   – 80 % воспитанников (в среднем)
	3
	

	2 балла -  60 % воспитанников (в среднем)
	2
	

	1 балл -   50 % воспитанников (в среднем)
	1
	

	2.  Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.    (в зависимости от уровня)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	3.  Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.   (выше уровня образовательного учреждения)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	4.  Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	5.  Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	
	

	3 балла – на федеральном и международном уровне
	3
	

	2 балла – на областном уровне
	2
	

	1 балл – на муниципальном и окружном уровне
	1
	

	6.  Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
	3
	

	7.  Обеспечение качества 

физкультурно-оздоровительной работы
	1
	

	8.  Качество и результативность ведения кружковой деятельности
	
	

	3 балла –  система  в организации  кружковой деятельности  
	3
	

	2 балла – эпизодическое ведение кружковой деятельности 
	2
	

	9.  Коррекицонно – развивающее сопровождение детей, имеющих отклонения в развитии 
	
	

	3 балла – применение систематическое
	3
	

	2 балла – применение  эпизодическое
	2
	


	№
	Критерии оценки помощника и младшего воспитателя  
	Кол – во баллов
	

	1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе
	
	

	
	3 балла -  100 % посещаемость
	3
	

	
	2 балла -  80 %  посещаемость
	2
	

	
	1 балл -   70 %  посещаемость
	1
	

	2
	Отсутствие  замечаний  и  обоснованных  жалоб  к организации  питания и  качеству  питания,  в том  числе  к  соблюдению  норм  физиологического питания
	3
	

	3.
	Наполняемость воспитанников в группах
	
	

	
	3 балла – 100 % наполняемость
	3
	

	
	2 балла -  80 % наполняемость
	2
	

	4
	Качественное содержание  помещений (территории) ДОУ и  выполнение санитарно- эпидемиологических требований,  способствующих  сохранению  здоровья  воспитанников  
	3
	

	5
	Взаимодействие с педагогическим персоналом .
	3
	


	№
	Критерии оценки заведующего хозяйством  


	Кол – во баллов
	

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей 

(в рамках функциональных обязанностей).
	3
	

	2
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности.
	3
	

	3
	Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность

 (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом).
	3
	

	4
	Качественное оснащение и содержание предметно-развивающей среды  в помещениях и  на территории ДОУ,  направленных на сохранение здоровья воспитанников.
	3
	

	5.
	Отсутствие замечаний  по  срокам и качеству организации инструктажей , ведению  документации  по охране труда и пожарной безопасности с МОП.  
	3
	

	6.
	Отсутствие замечаний по срокам подачи сведений в обслуживающие ДОУ организации .
	3
	


	№
	Критерии оценки медицинской сестры
	Кол – во баллов
	

	1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе , в ДОУ
	
	

	
	3 балла -  100 % посещаемость
	3
	

	
	2 балла -  80 %  посещаемость
	2
	

	
	1 балл -   70 %  посещаемость
	1
	

	2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	
	

	
	3 балла – отмечается снижение заболеваемости 
	3
	

	
	2 балла – отмечается  стабильно  низкий  уровень заболеваемости
	2
	

	3
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	3
	

	4
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания 
	3


	

	5
	Качественное обеспечение    санитарно- эпидемиологических требований в помещениях и  на  территории  ДОУ,  способствующих  сохранению  здоровья  воспитанников  
	3
	

	6
	Качество организации работы по формированию основ здорового образа жизни у дошкольников и сотрудников. 
	3
	


	1
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	3
	

	2
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
	3
	

	3
	Работа  на  компьютере  в  течение  рабочего  дня
	3
	

	4
	Планово – экономическая деятельность учреждения
	3
	

	5
	Взаимодействие  с организациями по муниципальным контрактам и договорам по обслуживанию 
	3
	


	
	Критерии оценки рабочего по стирке и ремонту одежды,  кастелянши

	Кол – во баллов
	

	1
	Качественное выполнение  и обеспечение  санитарно-эпидемиологических  требований  при  обработке, транспортировке    мягкого  инвентаря  
	3
	

	2.
	Сохранность мягкого инвентаря
	3
	


	№
	Критерии оценки повара, кухонного работника, кладовщика, грузчика
	Кол – во баллов
	

	1
	Качественное выполнение  санитарно-эпидемиологических  требований  в процессе  приготовления  пищи,  приёмке,  транспортировке,  обработке  и  хранения  продуктов  питания
	3


	

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	3


	

	3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственноё деятельности
	3


	

	4.
	Выполнение условий муниципального контракта по вывозу бытовых отходов.
	3
	


	№
	Критерии оценки уборщика служебных помещений, дворника


	Кол – во баллов
	

	1.


	Качественное содержание помещений (территории)  ДОУ и выполнение санитарно-эпидемиологических правил, способствующих сохранению здоровья воспитанников  
	3
	

	2.


	Выполнение условий муниципального контракта по вывозу бытовых отходов.
	3
	

	3.
	Дополнительная работа по озеленению участков.


	3
	


	№
	     Критерии оценки рабочего по комплексному обслуживанию здания, слесаря-сантехника, сторожа 
	Кол – во баллов
	

	1


	Высокое  качество  и  оперативное  выполнение  работ  по  созданию  условий  в  помещении и на  территории  ДОУ,  направленных  на  сохранения  здоровья  воспитанников  
	3


	

	2.
	Дополнительная работа по созданию условий по озеленению территории.
	3
	

	3.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	3
	


VIII.  Критерии и показатели оценки результативности обслуживающего персонала ГБОУ СОШ с. Черноречье.
Приложение №1

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

КАРТА

ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧИТЕЛЯ ГБОУ СОШ с. Черноречье
(для педагогов)

  Ф.И.О.учителя_______________________________________

Предмет____________________________________________

Классное руководство в _____ классе

	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Оценка показателя
	Период, на который могут быть установлены стимулирующие доплаты

	1.
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся. (2 балла)


	1. Наличие или отсутствие учащихся, получивших неудовлетворительную отметку по итогам триместров в течение года.

2. Снижение численности (динамика снижения по итогам триместров в течение года).
	Наличие -0б.

Снижение численности-1б.

отсутствие–2б.


	По итогам триместра

	
	
	Качество знаний учащихся (2 балла)
	Наличие учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам триместра


	До 40%-0б

От 40-50%-1б

Свыше 50% - 2б
	По итогам триместра

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (2 балла)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие неуспевающих выпускников-2б.

Их доля ниже среднего значения по муницип-ту-1б.
	1 раз в год, по итогам ГИА

	
	
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету. (2 балла)
	Отсутствие неуспевающих выпускников или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Отсутствие неуспевающих выпускников-2б.

Их доля ниже среднего значения по муницип-ту-1б.
	1 раз в год, по итогам  ЕГЭ


	
	
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподаёт учитель. (3 балла)


	Количество выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	Наличие – 3б. (за каждого выпускника)
	1 раз в год, по итогам  ЕГЭ

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	Наличие или отсутствие обращений.
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 1б.
	По итогам триместров

	
	
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5% от общего числа пропусков
	Наличие или отсутствие пропусков
	Наличие – 0 б.

Отсутствие – 1б.
	По итогам триместров

	
	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (10 баллов)
	Уровень мероприятия, результат участия, количество мероприятий. 
	Всероссийский уровень-10б.;

Региональный -7б.;

Муниципальный-5б.;
	По 

итогам проведенных мероприятий



	
	
	Результаты участия педагогов в распространении передового педагогического опыта (выступления на конференциях, форумах, семинарах, проведение мастер-классов, открытых уроков, круглых столов). (7 баллов)
	Количество и уровень участия
	Всерос-кий – 7б.

Региональный- 5б.

Муницип-ный-3б.
	По итогам проведенных мероприятий

	
	
	Методическое сопровождение ФГОС (5 баллов)
	Количество и объём собственных методических разработок, наличие собственных учебных программ
	В зависимости от сложности, объёма и результативности работы
	По итогам проделанной работы

	2.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные олимпиады:

-всерос-кий10б.;

-региональный-7б.;

-муниц-ный-4б.;-школьный -1б.;

Заочные олимпиады:

-всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.;
	По итогам проведенных мероприятий

	
	
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные конференции:

-всерос-кий -10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный-4б.;

-школьный-2б.;

Заочные конференции:

-всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей). (10 баллов)
	Количество призеров, уровень призеров, форма участия (очная, заочная)
	Очные:

-всерос-кий-10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный-4б.;

-школьный-2б.;

Заочные всерос-кий-7б.;

-региональный-5б.;
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника. (10 баллов)
	Наличие проектов 
	-всерос-кий-10б.;

-региональный-7б.;

-муницип-ный:-5б.;

-школьный-3б.;
	по 

итогам проведенных мероприятий

	
	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках, тезисах, на сайтах (в зависимости от уровня). (7 баллов)
	Количество и уровень публикаций.
	Всероссийский-7б.

Региональный -5б.

Муницип-ный-3 б.
	По результатам опубликования 

	3.
	Позитивные результаты организационно- воспитательной деятельности классного руководителя
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 80%)
	% охвата обучающихся класса горячим питанием
	80%-до 100% 2б

100%.- 3б
	По результатам триместра

	
	
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего (1 балл)
	Динамика снижения количества учащихся или их отсутствие
	Снижение -0,5б

отсутствие – 1б


	По итогам триместра

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины (1 балл)
	Динамика снижения или  отсутствие пропусков
	Снижение – 0,5 б.

Отсутствие – 1 б.
	По итогам триместра

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам, в спортивных объединениях          школы    в течение учебного года. (2 балла)
	Стабильно высокий уровень, динамика повышения (по итогам I полугодия,  II полугодия, года) 
	Стабильно высокий уровень:

100%-2 б.;

90%-1б.


	По итогам года

	
	
	Проведение открытых мероприятий и участие в окружных, областных мероприятиях с классом
	Количество мероприятий проведённых работником, уровень, охват учащихся
	Региональный – 4б

Муницип-ный – 3б

Школьный – 2б
	По итогам проведённых мероприятий

	
	
	Повышение (сохранение) охвата детей, занятых в период летних каникул в общественно-полезном труде на добровольных началах (I, II, III ступени обучения), а также в лагере дневного пребывания (I и  II ступени обучения). (10 баллов)
	% охвата детей в классе:

Летний отдых, организованный классным руководителем, педагогом;

Пришкольный участок;

Подготовка кабинета к учебному году
	100%- 10 б.;

80% - до100%- 8б 

70% - до 80%-5 б.
	По итогам летнего периода

	
	
	Повышение или стабильно высокий уровень самоуправления в классе. (2 балла)
	Уровни развития самоуправления в классе при наличии аналитической справки
	средний –1б.

высокий – 2б
	По

 итогам полугодий

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей педагогов по поводу конфликтных ситуаций (1 балл)
	Наличие или отсутствия жалоб
	наличие – 0б, отсутствие - 1б
	По итогам триместра

	4.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися (в т.ч. уроков, занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры.
	10% и более-2 б.;

Менее 10% - 0б.
	По итогам триместра

	
	
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени. (2 балла)
	Количество занятий с учащимися с использованием внешних ресурсов (в т.ч. уроков, занятий и др).
	5% и более- 2б.;

Менее 5% - 0б.
	По итогам триместра 

	
	
	Работа в системе АСУ РСО (3 балла)
	Ведение электронных журналов не реже 1 раза в неделю
	Не реже 1 раза в неделю – 3 б.
	По итогам триместра

	5.
	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов (классные руководители, заведующие кабинетами) 
	Отсутствие замечаний по итогам проверок учебных кабинетов (2 баллов)
	Отсутствие или наличие замечаний по итогам проверок.
	Отсутствие – 2б.;

наличие – 0б. 
	По итогам проверок



	6.
	Эффективная организация охраны жизни и здоровья (специалист по охране труда, кл. руководители)
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств). (2 балла)
	Отсутствие или наличие предписаний и обоснованных жалоб
	Отсутствие – 2б.;

наличие – 0б. 
	По итогам триместра

	
	
	
	
	
	


КАРТА

ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА   

  Ф.И.О. зам.дир. _______________________________________

	№ п/п
	Основание

для назначения стимулирующих выплат
	Критерий 
	Метод/способ определения показателя
	Количество баллов по критерию
	Примечание

	1.
	 Эффективность процесса обучения
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости. (1 балл)
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования
	
	

	
	
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования. (1 балл)
	Динамика качества обучения
	
	

	
	
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших аттестаты особого образца
	
	

	
	
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении». (2 балла)
	Количество выпускников, награжденных медалями «За особые успехи в учении».
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале). 

(1 балл) 
	Результаты ЕГЭ выпускников
	
	

	
	
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале).

 (1 балл)
	Результаты ЕГЭ выпускников
	
	

	
	
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа. (2 балла)
	Доля выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов.
	
	


	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	
	

	
	
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале). (1 балл)
	Результаты выпускников
	
	

	
	
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций. (3 балла)
	Количество учащихся
	
	

	2. 
	Эффективность воспитательной работы
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних. (2 балла) 
	Число учащихся
	
	

	
	
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) (2 балла)
	Наличие детских объединений или организаций, работающих в соответствии с разработанным локальным актом.
	
	

	
	
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе. (4 балла)


	Доля учащихся
	
	

	
	
	Количество учащихся (в личном первенстве) или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций). (2 балла)
	Количество учащихся (в личном первенстве) или команд.
	
	

	
	
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятия по неуважительным причинам более 1 месяца. (0 баллов) 
	
	
	

	
	
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться). (2 балла)
	Наличие школьных средств массовой информации
	
	

	
	
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах. (2 балла)
	Результаты участия обучающихся
	
	

	3. 
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий. (3 балла)
	Наличие достижений у педагогов
	
	

	
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения. (3 балла)
	Наличие позитивных материалов в СМИ
	
	

	
	
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни. (1 балл)
	Наличие, отсутствие программы
	
	

	
	
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей)   квалификационных категорий. (1 балл)
	Наличие, отсутствие  квалификационных категорий
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов. (2 балла)
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах
	
	


Приложение №2

к Положению 

о распределении стимулирующей 

части оплаты труда

ИНФОРМАЦИЯ

по карте оценивания качества профессиональной деятельности педагогов 

ГБОУ СОШ с. Черноречье
	№ п/п
	ФИО педагога
	Количество баллов по карте самооценивания
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ИНФОРМАЦИЯ

по карте оценивания качества профессиональной деятельности заместителей директора 

ГБОУ СОШ с. Черноречье
	№ п/п
	ФИО педагога
	Количество баллов по карте самооценивания
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


